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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti
esaret ve sefalete terk eder.” (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl, yliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amac ve hedefleri
onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal
Atatiirk’lin yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Sehit Kadir
Dadas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 2024 — 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu
alanda calismalarimiza hiz verecegiz.

Sehit Kadir Dadas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce
artan bilgi arayisim1 karsilayabilmek icin egitim, O0gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak
istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢oziim
ireten, yenilikci, once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Sehit Kadir Dadas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirlenecek
amac¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine onemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Kurulu’na ve uygulanmasinda yardimc olacak

tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
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PLANIN HAZIRLIK
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Adi Soyadi Unvam

.
i o]
GEEME

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmast ile baslamstir. Ekip tarafindan olusturulan cahsma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif kahlimim saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilnustir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun amac, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.BOLUM

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZI
2024/2025 egitim-6gretim yilinda okulumuz 618 6grenci, 8 idareci, 55 6gretmen ve
2 yardima personelle egitime devam etmektedir.

2.1. Kurumsal Tarihge

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi




2.3. Mevzuat Analizi

DAYANAK

SIRA
NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

2019 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Cumhurbaskanlig: Stratejik Plan

Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar

AW N

DP Miistesarhgi tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri Icin
Stratejik Planlama Kilavuzu

9|

Maliye Bakanlig1 Tarafindan Hazirlanan Performans Esash
Biitceleme Rehberi

Kamu idar:eleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu
Islemlere Iliskin Diger Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan

®| 3

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Diger Kaynaklar
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12, Kalkinma Plam
e Cumhurbagkanhg Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanhg Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e 1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam,
o Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Tlgili . .. o L.
Belgesi Béliim /glgleferans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
. Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
S ;g}r’ll};ﬁlr{;lin\lflel sl ve 41. Maddeler verimli kullanimi Stratejik Plan
Kontrol Kanunu 9-ve4l. Hazirlama Izleme ve Degerlendirme
Calismalari
30344 sayili Kamu
P{ﬁlgﬁﬁﬁf;:;;aﬁ% lkkin Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Usul ve Esaslar hazrlanmas:
Hakkinda Yonetmelik
Kamu Idareleri I¢in 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Stratejik Plan Hazirlama Tumi hazirlanmasi
Kilavuzu
Strle\l/{cgjligk2f(’)lii-l2{(;§181'llk Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Program Takvimi

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda
Yonetmelik

Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Tumi hedeflerin gerceklesme durumlarinin
tespiti, raporlanmasi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar ile Uriin Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik Sinif gegcme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere
rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini
yliriitmek

Sosyal faaliyetler Ogrencilerin sosyal faaliyetleri planlanir
Okul gezilerini planlamak
Sportif faaliyetler Ogrencilerin sportif faaliyetleri planlanir

Okul ici sportif faaliyetler planlanir
Il ve ilge yarigsmalarina katilimlar
planlanir

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltiir faaliyetleri planlanir

Insan kaynaklar: faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogrenci mesleki gelisim faaliyetleri
planlanir

Okul personel gezileri ve etkinlikleri
planlanir

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi toplantilar1 planlanir
Okul aile birligi etkinlikleri planlanmir

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci kisisel gelisim faaliyetleri
planlanir

Ogrencilere yonelik kariyer giinleri
planlanmr

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Okuldaki ortak yazili sinavlar planlanir
9, 10 ve 11. Smiflara yonelik aylik
Kazanim Degerlendirme Sinavlar
planlanir

12. siniflara yonelik YKS hazirlik
sinavlar1 planlanir

Ogrenme ortamlarma yonelik
faaliyetler

Okul ici diizenlemeler planlanir
Calisma odalari ve kiitiiphanelerin
kullanimi planlanir

Ders disi faaliyetler

Egzersiz ¢calismalari planlanir

12




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi yapmadan 6nce 1 miidiir yardimcisi bagkanliginda okul rehber 6gretmeni
ve 2 Ogretmenden olusan 4 kisilik bir Paydas Analizi Ekibi kuruldu. I¢ ve Dis
Paydaslarimiz bu ekip tarafindan belirlenerek oncelikleri belirlendi. Ogrenci, 6gretmen
ve veliler icin ayr1 ayr1 paydas anketleri diizenlenmesine karar verildi. Ankette sorulacak
sorular belirlendi. Google Forms {iizerinden anketlerin toplanmasina karar verildi.
Ogrenci anketine 857, 6gretmen anketine 35, veli anketine ise 512 katihm saglandi.
Anket sonug verileri incelenerek giiclii zayif yonlerimiz belirlendi. Stratejik plandaki

amac ve hedeflerin belirlenmesinde anket sonuclar1 dikkate alindu.

Tablo 4. Paydas Siiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

ONCELIGI

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS ; )
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg v 5

Tekirdag Valiligi v

i1 Milli Egitim Miidiirliigii v

Okul Yoneticileri

Ders Ogretmenler

Rehber Ogretmen

Hizmetli

Ogrenciler

SSKKKIK

Okul Aile Birligi

Mezunlarimiz

\Veliler

<

Kantin isletmecisi

Belediye Baskanhg

I[Emniyet Teskilat1

Saghk Kuruluslar:

SSKKE KKK

'Yardimsever Kisi ve Kuruluslar

A A W W W W AR A AN &Aoo

Sosyal Kuliipler v
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Paydas anketlerine iligkin ortaya cikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathikla goriisebilirim.

@ Hasriide Hativorum
® Hatlyorum

® Harssam

@ Hismen Katilryorum
@ Habimiyorum

Okul mudurd ile intiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

@ Hasniide Katiyyorum
@ Hathyorum

@ Harsrsom

@ rusmen Katiyorum
@ Hatimyorum

14



Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyofum.

@ Hesinlide Katiponm
® “attyoum

® Aaeaneim

@ “sman Vadiyeram
® aporyorum

Okala fletigimiz oreri ve isteklerimiz dikkate afimr.

15

@ esilide Katrrmum
-

@ o

@ Fsmén Keteiorim



Okulda kendimi guvende hissediyorum.

@ Hesinlikle Kstiyorum
@ Ksthyorum

@ Ksrarsizim

@ Kismen Kstiiyorum
@ Kstimiyorum

Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortgleri alinir.

16

@ Hesinlikle Kstiliyorum
@ Kati:yorum

@ Kararsizm

@ Kismen Kstilyorum
@ “atimiyorum



Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

@ Hesinlikie Katiiyorum
@ Kstiryorum

@ Kararsizm

@ ismen Kstiliyorom
® “atimeporum

Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullaniimaktadir.

@ Kesinlike Kstiiyorum
® “stiyorum

@ Kararsizim

® ismen Kstiiyorum
® Kstimiyorum

17



Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

@ Kesinlike Kstiiyorum
® “stiyorum

@ Kararsizim

® ismen Kstiiyorum
® Kstimiyorum

Okulun igi ve disi temizdir.

® Kesinlikle Kstiliyorum
@ Hatiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Kstiliyorum
@ “atimeyorum

18



Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ Kesinlike Kstiliyorum
® Kstiliyorum

@ Ksrarszim

@ Kismen Kstiiyorum
@ Katimiyorum

Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve gtivenlidir.

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizem

@ “ismen Kstiiyorum
@ Katimoyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler

duzenlenmektedir.

19

@ Hasinlike Kstiiyorum
® Katiliporum

@ Ksrarsizm

@ Kismen Kstiiyorum
@ Katimiyorum



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katihyorum

® Kararsizim

® Kismen Katiiyorum
@ Katlmiyorum

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katliyorum

® Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

20



Her turll odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kabliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
® Katimiyorum

Kendimi, okulun dedgerli bir tiyesi olarak goririm.

@ Kesinlikle Katiiyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

21



Cahstigim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir.

® Kasinlikle Katiliyorum
® Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

22

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
® Katilmiyorum



Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenir.

® Kesinlikle Katihiyorum
® Katiiyorum
® Kararsizim

. @ Kismen Katiiyorum
@ Katlmiyorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
® Katiimiyorum

23



Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

@ Hesinlikle Kstiliycrum
@ Katiliyorum

@ Kararsizemn

@ Kismen Katiliyorum
@ “stinuyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dustncelerin Uretilmesini tegvik
etmektedir.

@ Fasinlikle Katitiyorum
@ Kstiliyorum

@ Kararsizim

@ Gsmen Katiiyorum
@ Katinmeyorum

24



yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, ivilestirmeye acik alanlarin
vs. calisanlarla paylasir.

@ Hesinlide Katiliyorum
@ Hatiliyorum

@ Hararsizim

@ ismen Katifiyorsm
@ Katilmsyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

@ Hasinlikde Katiiyorum
@ Hatiliporum

@ Kararsizm

@ Hismen Katifiyomim
@ Katilmeyorsm

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim.

® Kesinlikle Kstiliyorum
@ Kstiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Kstifiyorum
@ Katimiyorum

25



Veli Anketi Sonuclari:

Ihtiya¢ duydugumada okul ¢alisanlariyla rahatlikla goériisebiliyorum.

@ Kesinlikle Kstiliyorum
® Kstiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Kstiliyorum
@ Kstimiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum.

@ Kesinlikie Katiliyorum
® Kstiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Kstihyorum
@ Katiimiyorum

26



Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

@ Kasinlikle Kstiliyorum
® Kstiliyorum

@ Kararszim

@ ismen Kstiiyorum
@ Katimiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

27

® Hesinlike Kstiyorum
@ “stlyorum

@ Kararsizm

® Kismen Kstiliyorum
@ Katimiyorum



Odretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

@ Hesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ “smen Kstiilyorum
@ Hatimiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi givenlik onlemieri alinmaktadir.

® Kesinlikle Kstiliyorum
@ Hatliporum

@ Kararzizim

@ Kismen Kstiliyorum
@ Katiimsyorum

28



Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

@ Kasinlikie Kstiiyorum
@ Kstiliyorum

@ Kararsizm

® Kismen Katiliyorum
@ Katiimsyorum

e-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli
olarak takip ediyorum.

® Kesinlikle Katiiyorum
@ Hstilyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katimsyorum

29



Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlagtigini
dusunuyorum.

@ Hasinlike Kstiiyorum
@ Hatilyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ “stilmiyorum

Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir.

@ Kesinlikie Kstiiyorum
@ “atiliyorum

@ Kararsizm

@ Fismen Katitiyorum
@ Hatimsyorum
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Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

@ Kesinlike Katiiyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Hismen Katiiyorum
@ Katimiyorum

Okulun hinasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ Kesinlike Kstilyorum
@ “stilbyorum

@ Ksrarsizim

® Kismen Kstiliyorum
@ Hstilmeyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

@ Kesinlixle Katihyorum
® Katilyorum

® Kararsizim

@ Kismen Kstiiyorum
@ Katimiyorum
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiiri,

teknoloji ve bilisim altyapasi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Sema 1 - Teskilat Semasi

1
|

OGRETMENLER KURULU MUDUR OKUL AILE BIRUIGI

MUDUR YARDIMOLARI £ KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HEZMETLERI

OGRETMENLER B ———— e ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER

OLRETMENLERI B s o] PSIKOLOJIK DANISMAN

OGRENC KULUPLERI
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2.7.2. Insan Kaynaklan

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo 5. Okul Kiinyesi

Ili: TEKIRDAG Ilcesi: KAPAKLI
KARAAGAC MAHALLESI Coggrafi Konum 41°19'40 0"N
Adres: 79-SOKAK NO.1/1 59510 ink): o "
KAPAKLI/TEKIRDAG : 27°59'00.2"E
E‘:llﬁfglr'lasn 0282 7582536 Faks Numarasi:
e- Posta .. | https://sehitkadirdadas
Adresi: 763314@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: mtal.meb k12.tr/
Kurum PV . ..
Kodu: 763314 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.09.2017 g;’g:lm Cahsan 58
. . Kiz 316 . Kadin 43
gagr f;rll.cl Erkek 302 (S)agrestlmen Erkek 12
yist: Toplam | 618 v Toplam |55
Derslik Basina Diisen Ogrenci 5 Sube Basina Diisen Ogrenci 5
§ay1s1 5 Sayis1 5
Ogretmen Bagina Diisen 5 Sube Basina 30’dan Fazla o
Ogrenci Sayisi 4 Qgrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam 000TL Ogretmenlerin Kurumdaki
Gider Miktari 7 Ortalama Gorev Siiresi 3
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeist 4 4 8
Simf Ogretmeni X X X
Brang Ogretmeni 12 43 55
Rehber Ogretmen X 1 1
Idari Personel X X X
Yardimci Personel X 2 2
Giivenlik Personeli X X X
Toplam Calisan Sayilar: | 16 50 66

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 8 % 100
5-6 Yil 0 % 0
7-10 Yil 0 % 0
10.....Uzeri 0 % 0
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Tablo 7. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadmn Toplam
Durumu Yih
1 Memur X X X X
2 Hizmetli X X X X
Tablo 8. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danmigmanlhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
= g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
% g
= |2 |«
A =
g 3 e =S e 2
g 'g A ) 3 - :g o
Z z 58 | g . 2 ~ S =
% b E (g K a < g > g
A x ] o 3] A — "i‘) 8 o
= & 5 |3 g |3 z | g 5 S
g o cE | B E E = | E E 2
S 5 @ £z | .Z 5 5 2 |3 3 =
= s | €8 |E & |k |5 |8 5 3
% & |S8 | O 3 o) L |3 o) 2
2 1 1 1 618 2 52 2 8 4
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amach | x
Salon
Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha | X
Derslik Alanlar1 (m2) 40m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 24 Fen X
Laboratuvari
Sube Sayis1 24 Bilgisayar X
. Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 23m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 98om? | Pansiyon X
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 2800m?2
Okul Kapal Alan (m2) 1658108
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 300m?
alan (m2)
Kantin (m2) 40m?2
Hali Saha X
Tuvalet Sayisi 5
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligskin analizi yapilmistir.

Tablo 9. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akillh Tahta Sayis1 28 TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 10 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hizx 1024
Tarayici Sayisi

Tablo 10. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Intiyac
Ogretmen Cahisma Odasi V 0 1
Ekipman Odas1 V 1 0
Kiitiiphane V 1 0
Rehberlik Servisi V 1 0
Resim Odas1 V 1 0
Miizik Odas1 V 0 1
Cok Amach Salon V 1 0

Spor Salonu V 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 11. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 329.760 303.742 360.000  1450.000  [510.000  |600.000

Okul Aile Birligi 573.503 210.000 300.000  [350.000  @{20.000  }450.000

Ozel idare - L L L L L

Kira Gelirleri 45.396 61.110 75.000 105.000  |135.000  {160.000

Doner Sermaye - - - - - -

Dis Kaynak/Projeler - L L L L L

Diger L - - , i a

TOPLAM 948.659 574.852 735.000  [905.000  {1.065.000 |1.200.000
Tablo 12. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 83.500 97.946,77 133.890

Kiigiik Onarim 15.000 - 50.000

Bilgisayar Harcamalar1 30.000 - 39.840

Biiro Makinalar1 Harcamalar1 2.500 10.738 -

Telefon 160.5000 |1.000 180.441,311.200 329.760,37(1-800

Sosyal Faaliyetler - - -

Kirtasiye 15.000 37.696,66 12.199

GENEL 13.500 2812(1)?5’30 93.831.37
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2.7.5. listatistiki Veriler

Son 3 yilda

Ogrenci sayimiz 700’den 618’e kadar gerilemistir. Sinif mevcutlar: da 30’den 25 e diismiistiir.

Destekleme ve yetistirme kurslarina 2021 ve 2022 yillarinda son sinif 6grencilerimizin yaklasik %80’i
basvurmustur. 2023 yilinda ise 6grencilerin biiylik ¢ogunlugunun dershanelere de kayit yaptirmasi
sebebiyle DYK basvurusunda ciddi diisiis olmustur.

Son smif 6grencilerimizin %201 ilk yil, basvuru yapan diger 6grenciler ise 2. Yil iiniversitelere
yerleserek 2 y1l sonunda %100’liik bir yerlestirme basarisi goriilmektedir.

Okulumuzda her yil son simif 6grencilerine Mezuniyet toreni yapilmakta ve tim son sinif
ogrencilerimiz bu programa katilmaktadir.

Okulumuzda her y1l 6 adet kiiltiir ve liniversite tanitim gezisi yapilmaktadir.

Okulumuz her y1l Tiibitak 2204 Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasina katilmaktadir. Ayrica
Tibitak Bilim Soylesileri kapsaminda okulumuzda Bilim Soylesisi yapilacaktir.

Okul Spor Kulibiimiiz her dénem smiflar arasi futbol, voleybol ve masa tenisi turnuvalari
diizenlemektedir. Ayrica Ilce ve Il diizeylerindeki yarismalara da katilim saglanmaktadir.
Ogrenci devamsizlik ortalamamiz 5.36’dir. Devamsizliktan sinif tekrarina kalan 65 6grencimiz

bulunmaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir.

Tablo 13 - PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini
arttiric1 unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkéanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin

alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplaria gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para
kazanma hirsi, liiks yasama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Okul/kurumun teknoloji
kullamim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip

olmadig1 teknolojik

araclar

Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin
sahip oldugu teknolojik
araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapsi,
Bitki Ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmigtir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmistir.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Tablo 14. Giiglii Yonler

Ogrencilerin 6gretmenlerle saghikh bir diyalog icinde

Ogrenciler 1. olmalar.

Ogrenci temsilcilerinin demokratik olarak secilmesi

3. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde 6gretmenlerin 6grencileri ilgi ve
yeteneklerine gore gorevlendirmeleri.

N

Calisanlar 4.  Ogretmenlerin islerini severek yapmalar.
Velilerin 6grencileri ile ilgili bilgilere okuldan kolaylikla
Veliler ulasabilmeleri.

5
Bina ve Yerleske 6.  Okulun merkezi bir yerde bulunmasi ulasimin rahat olmasi.
7. Smiflarin yeterli olmasi ve sinif mevcutlarinin az olmasi.
8.  Tim Smiflarin Etkilesimli tahtalarla donatilmis olmasi
9.  Gerek Genel biitceden gelen 6denekler ile gerekse de Okul-Aile Birligi
yoluyla biitce sikintimiz bulunmamaktadir.
Ust egitim kurumlarina yénlendirilme
Yonetim Siirecleri 10. yapimasi.
Velilerin ihtiya¢ duydugunda okul personeli ile rahatlikla
Iletisim Siirecleri 11. goriisebilmeleri
ve rehberlik hizmetlerinden
yararlanabilmeleri.

Donanim
Bltce

Tablo 15. Zayif Yonler

Kapali spor salonumuzun bulunmamasi.

Ogrenciler 1. Sinavla 68renci alan okullar icerisinde olmamamiz.

Calisanlar 2. Ogretmenlerin  yaptig1 calismalarda yeterli derecede
odillendirilememesi

Veliler 3.  Velilerin okula kars1 ilgisinin az olmasi

Donanim 4.  Akilh tahtalarin internet erisiminde kopmalar olmasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 16. Firsatlar

Politik

Okul yonetici ve 6gretmenlerin tecriibeli olmasi ve ilgede saygin
Sosyolojik bir egitim kurumu olmasi.
Teknolojik Tlm siniflarimizin teknolojik altyapiya sahip olmasi

Tablo 17. Tehditler

Akill tahtalarin her tiir onarim ve tadilatta biiyiik meblaglarin
fatura edilecek olmasi.

Teknolojik

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Anketlerle elde edilen verilere gore durum tespitleri yaparak ihtiyaclarimiz belirledik.

Tablo 18. Tespitler ve Thtiyaclar Tablosu

TESPITLER iIHTIYACLAR

Okul bilinyesinde en az 2 kisi daha
temizlik
personeli istihdam edilmeli.

Okul derslik, WC ve koridorlar daha temiz
olabilir.

Okulda yagmurlu havada spor yapacak
boliimiin olmamasi.

Okul bahgesine 1 adet kapali spor salonu
Yapilmali.

Okul gezilerine bazi 6grencilerin maddi
imkansizliklar nedeniyle katilamamasi.

Okul gezilerinde %5 oraninda licretsiz
kontenjan ayrilmasi planlanmistir.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas1 kapsaminda
ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

3.1.Misyon

Ogrencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarm bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak
yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21. yiizyilin gelisen gereksinimlerine yanit verebilecek beceriler

kazandirmak.

3.2.Vizyon
Yarinlarindan emin, gelecege giivenle bakan, hep en iyiye istekli ve hep yeni ufuklar pesinde kosan bir

okul olmak.

3.3. Temel Degerler

1. Degisim ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

M

Ogrenmenin 6grenildigi okul olmaya calisiriz.
Milli ve manevi degerlerimize 6nem veririz

Diisiinen, sorgulayan ve arastiran bir ekiple 6grenci yetistirmek onceliklerimizdendir.

ol

Gecmisten gelen birikimi kavrayarak gelecege yon vermek ilkemizdir.

AN L

Egitimde firsat esitligini okulumuzda yasatiriz.

7. Basari gorevimizdir ve basariy1 paylasiriz.

8. Farkl fikirlerimizi ortak noktada birlestirerek kararlarimiz aliriz.

9. Tasarlanan biitiin eylemlerimizin uygulanabilir olmasina 6zen gosteririz.
10. Egitimde icerik fiziki ortamdan once gelir.

11. Mevcut imkanlarla yapacaklarimiz arasinda dengeyi saglariz.
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12.Verimliligi artirmak en temel ilkemizdir.

13.Tiim faaliyetlerimizi planlar, siire¢ takvimine gore uygular sonuclarimi kontrol ederiz. Kalite
yolculugunda i¢ ve dis paydaslarimizin giiven ve memnuniyetini gozetiriz.

3.4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin okullasma oranlarini artiran ve kayit kontenjanlarimizin dolmasini

saglayan, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak, okul
kontenjanin dolmasi saglanacak, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecek calismalar

yiiriitiilecektir.

Stratejik Hedef 1.2. Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenciler tespit edilecek ve yabanci 6grencilerle ilgili

calismalar yiiriitiilecektir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve

ogretimde kalitenin arttirllmasi gerekmektedir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayis1 ile ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Akademik basarinin artmasi ile smif tekrarina kalan ogrenci olmamasi da saglanmis olacaktir.
Ogretmenlerimizin yenilenen Ogretim yontemleri ve ders arac gereclerini etkin kullanmalar icin

Hizmetici egitimlere katilmalar: icin yonlendirme yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
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sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal kapasitemizin artmasi adina sahada tiim paydaslarimizla (6grenci, veli, 6gretmen vb...)
kurumsal iletisimimizi arttirmaya yonelik calismalar yapilacaktir. Kurumumuzda Is giivenligi ve Okul

giivenligini arttirmaya yonelik calismalar da yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2.

Kurumsal kapasitemizin artmasi adina okul binamizin yenilenme caligsmalari, temizlik durumu ve

Donanimin yenilenme calismalar1 devam edecektir.
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Tablo 19 Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

Amacg 1 Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin okullasma oranlarini artiran ve kayit
kontenjanlarimizin dolmasini saglayan, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
oideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak,
okul kontenjanin dolmasi saglanacak, 6grencilerin uyum ve

Hedef1.1 |devamsizlik sorunlar1 giderilecek calismalar yiiriitiilecektir.

Performans .

Gostergeleri Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor

Etkisi | Degeri** [ 1.Y1l [2.Y1l [ 3.y1l [4.Y1l | 5.Y1l | S1klig1 | Siklig:
(%)

PG 1.1.1 Kayit
bolgesindeki
O0grencilerden okula
kayit

yaptiranlarin ve okul
kontenjaninin dolma
orani

(%)

40 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |Yida1l | Yilda1l

PG 1.1.2 Okula yeni
baslayan 68rencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarin oram (%)

30 70 80 85 90 95 100 |Yida1l | Yilda1l

PG 1.1.3 Bir egitim ve
O6gretim doneminde 10
glin ve lizeri devamsizlik
yapan 0grenci sayisi

Koordinator Birim

30 10 8 6 4 2 0

Ogrenci Islerinden sorumlu miidiir
yardimcisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Miudurligi, Rehberlik Servisi ve Sube rehber
O6gretmenleri

Riskler

Stratejiler

Pandemi, dogal afet

yonelik okul tanitim calismalari

yapilacaktir.

-Okula yeni baslayan 9.sinif 6grencilerine okula uyum programi
yapilacaktir.

-Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin
calismalar

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Yillik 10.000 TL

Tespitler

Ogrencilerin sinav puam ile alinirsa bu hedefin gerceklestirilmesi konusu
problem olmaktan cikabilir.

Thtiyaclar

Okul tanitim filmi ¢ekilmesi ve afisler
hazirlanmasi.

6 ayda
2 ayda 1|1
-Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi ve bu 6grencilere
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Amacg 1 Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin okullasma oranlarini artiran ve kayit
kontenjanlarimizin dolmasini saglayan, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
oideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef1.2 |Ozel egitime ihtivac duyan 6grenciler tespit edilecek ve yabanci 68rencilerle
ilgili calismalar ytirtittlecektir.

Performans )

Gostergeleri Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor

Etkisi Degeri** (1.Yil | 2.Y1l | 3.y1l | 4. Y1l | 5. Y1l | Siklig1 | Si1klig:
(%)

PG 1.2.1 Bir egitim ve

6gretim doneminde 5 giin

ve

iizeri devamsizlik yapan 50 13 10 8 5 3 0 |2aydal|6aydal

Ogrenci sayisl

PG 1.2.2 Okulun 6zel

egitime

ihtiya¢ duyan bireylerin 50 3 3 3 3 3 3 |3aydal|6aydal

kullanimina uygunlugu

(0-3)

Koordinator Birim

Ogrenci Islerinden sorumlu miidiir
yardimcisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Mudurliigii, Rehberlik Servisi ve Sube rehber
O6gretmenleri

Ozel egitim ihtiyac1 bulunan égrencilerin saglik sorunlari, hastaliklar
vb...

Riskler
-5 giin ve tzeri devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin aileleriyle ve
Stratejiler Ogretmenleri ile toplantilar yapilacaktir.
- Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in
rampa asansor vb. eksiklikler ile ilgili
Oonlemler alinacaktir.
Maliyet Tahmini Yillik 20.000 TL.
Ozel egitim ihtiyaci bulunan égrencilerimizin egitim 6gretim ortamlarinin
Tespitler iyilestirilmesi icin 6zel egitim 6gretmenlerimizin taleplerinin karsilanmast.
: Ozel egitim ihtiyac1 bulunan 6grencilere yonelik materyallerin temin
Ihtiyaclar edilmegsi. ¢ ° ’ ’
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Amacg 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi gerekmektedir.

Hedef2.1 [Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi
ile ogrencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi1 artirilacaktir.
Akademik basarinin artmasi ile sinif tekrarma kalan 6grenci olmamasi da saglanmis
placaktir. Ogretmenlerimizin yenilenen 6gretim yontemleri ve ders arag gereglerini etkin
kullanmalari i¢in Hizmetici egitimlere katilmalar igin yonlendirme yapilacaktir.

Performans )

Gostergeleri Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** [ 1.Yil [2.Yil [3.y1l [4.Y1l |5.Y1l | Sikhigr | Siklig:

PG 2.1.1 Okulumuz

égrencilerinin tamaminin y1l 25 74,3 76 78 80 82 84 [6aydal]| Yildal

sonu basari1 orani (%)

PG 2.1.2 Sosyal Etkinliklere

(Miizik gecesi, Gezi, Tiyatro vb.) 25 40 50 60 70 80 90 |6aydal| Yilda1l

katilan 6grencilerin orani (%)

PG 2.1.3 Not ortalamasi

Nedeni ile belge alamayan 25 10 8 6 4 2 0 |6aydal]| Yilda1l

ogrencilerin orani (%)

e e e 25 10 20 | 30 | 40 | 50 | 60 [6ayda1| vilda1

katilan 6gretmenlerin orani (%)

Koordinator Birim

Sosyal Kuliiplerden sorumlu miidiir
yardimcisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogrenci kuliipleri, Rehberlik Servisi, Ogretmenler
Kurulu

Riskler

Etkinlik maliyetleri, Ogretmenlerin olasi isteksizligi

Stratejiler

- Yapilan sinav sonuglarini kazanim bazinda degerlendirerek ve DYK kurslarina yonlendirme
yaparak akademik basarinin artmasi saglanacaktir.

- Sosyal etkinliklere katilmayan 6grenciler tespit edilecek ve diger etkinliklere katilmasi i¢in
yonlendirme yapilacak.

- Y1l boyunca notlari ortalamanin altinda olan 6grencilerle ekstra gériismeler yapilacak ve gerekli
yonlendirmelerle not ortalamalarinin yiikselmesi saglanacak.

- Yenilenen 6gretim yontemlerine uyum saglamalari i¢cin 6gretmenler Hizmetigi egitime

yonlendirilecektir.

Maliyet Tahmini

Yillik 80.000 TL

Tespitler

Okul Gezilerine katilimda maddi durumu iyi olmayan 6grencilere ticretsiz
katilim hakki

vererek onlar1 da stirece katmak gerekebilir.

Ihtiyaclar

Gezi ve etkinlikler icin sponsor bulunmasi daha fazla 6grencinin licretsiz
katilimi i¢in
gerekli sartlari saglar.

47



Amacg 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi
icin egitim ve 0gretimde kalitenin arttirilmasi gerekmektedir.

Hedef 2.2  [Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde {ist
Ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans .
Gostergeleri Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4. Y1l | 5. Y1l | Siklig1 | Siklig1

PG 2.2.1 Meslek tanitim

seminerlerine katilan 35 50 60 70 80 90 100 |6ayda 1| Yilda 1

ogrencilerin orani (%)

ba 222 Karlyer Gunlerine 35 50 60 | 70 | 80 | 90 | 100 |6ayda1| Yilda1l
atilan 6grencilerin orani(%)

PG 2.2.3 Meslek Tanitim

veminerlert ve Karlyer Ginlert | 3 75 80 | 85| 90| 95| 100 |6aydat1| yilda1
apsaminda tanitilan

mesleklerin orani(%)

e b L Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler Kurulu, Okul-Aile Birligi, Sube Rehber
Ogretmenleri

Riskler

Mezun 6grencilerin ve meslek uzmanlarinin zaman ayirmakta cekimser

davranmalari

Stratejiler

- Meslek Tanitim toplantilarinda tiim siniflar1 kapsayacak sekilde diizenleme

yapilacaktir.
- Kariyer Giinleri programina tiim siniflarin katilimi
saglanacaktir.

- Calisma hayatinda yer alan meslekler listelenecek ve tamamina meslek

tanitimlarinda

yer verilmeye calisilacaktir.

Maliyet Tahmini

Yillik 40.000 TL

Tespitler

Meslek uzmanlarina ulasildig: takdirde ikna edilip ¢esitlilik
saglanabilmektedir.

ihtiyaclar

Kapakli Sehit Kadir Dadas MTAL Mezunlar1 Dernegi kurularak mezun
ogrenciler daha etkin bir sekilde takip edilebilir.
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Amacg 3 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef3.1  [Kurumsal kapasitemizin artmasi adina sahada

paydaslarimizla (6grenci,veli, 6grtmen
vb...)kurumsal iletisimimizi arttirmaya yonelik ¢calismalar yapilacaktir. Kurumumuzda Is
olivenligi ve

Okul glivenligini arttirmaya yonelik calismalar da yapilacaktir.

Performans Hedef .

Gostergeleri e Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** [ 1.Yil [ 2.Yil [3.y1l (4. Y1l | 5. Y1l [ Sikhig1 | Siklig1

PG 3.1.1 Yiiz ylize gorlisme 35 50 60 | 70 | 80 | 90 | 100 |6ayda1| vida1

yapilan velilerin orani (%)

PG 3.1.2 Kurumda yasanan Is

Giivenligi ya da Okul giivenligini 35 5 4 3 2 1 0 |[2aydal|6aydal

tehdit eden olay sayis1

PG 3.1.3 Denetleme yapilan
Tasima araglarinin orani(%)

30

100

100

100

100

100

100

6 ayda 1

Yilda 1

Koordinator Birim

Midiir Yardimcilari

Is birligi Yapilacak
Birimler

[s Giivenligi Birimi, Sosyal Kuliipler ve Rehberlik

Servisi

Riskler

Trafik kazalari, Salgin hastaliklar vb...

Stratejiler

davet edilip goriisme yapilmasi saglanacak.

iceri

girislerde tiim ziyaretcilere refakat edilerek bahge ve bina icerisinde

kontrolsiiz olarak dolasmasi engellenecektir

- Tasima araglarinin belirli periyotlarda rutin denetimleri eksiksiz olarak

yapilacak.

Maliyet Tahmini

Yillik 40.000 TL

Tespitler

Okulun ¢ok merkezi konumda bulunmasindan dolay1 nébet noktasi olarak okul
bahgesine 2 6gretmen gorevlendirmesi yapilmistir. Ayrica nobetci 6grenciler

okulun 2

giris kapisina da gorevlendirilmistir.

Thtiyaclar

Okula en az 1 giivenlik personeli
gerekmektedir.

- Sube Veli Toplantilarina katilmayan veliler tespit edilecek ve birebir aranarak okula
- Okul giivenlik gorevlisi ve nobetci 6grenciler uyarilarak okul bah¢esinden
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Amacg 3 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 3.2 Kurumsal kapasitemizin artmasi adina okul binamizin yenilenme calismalari, temizlik
durumu ve Donanimin yenilenme calismalari devam edecektir.

Performans )

Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ Izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** [ 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4. Y1l | 5. Y1l | Siklig1 | Siklig1

PG 3.2.1 Glnlik rutin

temizligi lan bah

bina bitilorinin | 50 100 | 100 | 100| 100| 100 | 100 [6ayda1| Yilda1

orani(%)

PG 3.2.2 Siniflarda bulunan

etkilesimli tahtalarin

kullanihr durumda 50 100 100 100 [ 100 | 100 | 100 [6ayda1l| Yilda1l

olanlarin orani (%)

Koordinator Birim

Yardimci Hizmetlerden sorumlu miidiir
yardimcisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler Kurulu, Yardimci Hizmetler personeli
vb...

Yardimci hizmetler personelinin sayisinin yetersiz olmasi, Etkilesimli
tahtalarin cok eski olmasi.

Riskler
- Etkilesimli tahtalarin garanti siiresi doldugu icin kullaniminda daha dikkatli

Stratejiler olunmasi konusunda 6grenciler ve 6gretmenlere uyari da bulunulacaktir.
- Yardimci Hizmetli Personelin temizlik yaptig1 alanlar cizelgeyle kontrol
edilecek ve herhangi bir boliimiin gézden kagmasi dnlenecektir.
Yillik 300.000 TL

Maliyet Tahmini
Etkilesimli tahtalar miadini1 doldurmus ve ¢ok hata vermektedir. Yardimci
hizmetler

Tespitler personeli okul bliyiikligt diisiiniildiigiinde cok yetersiz kalmaktadir.
Etkilesimli tahtalarin yenilenmesi, 2. Ve 3. Kalic1 yardimci hizmetler

. personelinin kadroya dahil edilmesi.

Ihtiyaclar

50



4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



Tablo 20 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 30000 54000 01800 146880 205632 [528312
Hedef 1.1 10000 18000 30600 18960 68544 176104
Hedef1.2 [20000 36000 61200 07920 137088 [352208
Amac 2 120000 216000 367200 587520 822528 2113248
Hedef2.1 [80000 144000 244800 391680 548352 [1408832
Hedef22 40000 72000 122400 195840 274176  [704416
Amac 3 340000 |612000 1040400 [1664640 [2330496 5987536
Hedef3.1 |40000 72000 122400 195840 274176  [704416
Hedef3.2 (300000 540000 (918000 1468800 [2056320 5283120
Genel

Yonetim 250000 150000 765000 1224000 [1713600 K©Y402600
Giderleri

TOPLAM 1230000 [2214000 3763800 6022080 8430912 21660792
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5.BOLUM

[ZLEME VE
DEGERLENDIRME



4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim

miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.
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